проект

ПОВЕСТКА ДНЯ

Заседания Президиума  СОП «Мурманский облсовпроф»

Дата проведения: 20 сентября 2022 года (11.00)
Место проведения: г. Мурманск, пр. Ленина д.12

1. О проведении в г. Мурманске и Мурманской области мероприятий в рамках Всемирного дня действий профсоюзов «За достойный труд!» в октябре 2022 года
Докл.: Зенов С.И.
2. Об изменениях в ФЗ № 152 «О персональных данных»
Докл.: Бардинова В.В.

3. О внесении изменений в Правила компенсации расходов на оплату стоимости проезда по территории Российской Федерации пенсионерам.
Докл.: Бардинова В.В.

4. О ситуации с распространением коронавирусной инфекции в Мурманской области
Докл.: Зенов С.И.

5. О награждении

Докл.: Бобриков Н.А.

проект
ФНПР

Союз организаций профсоюзов

«Мурманский областной совет 

профессиональных союзов»

ПРЕЗИДИУМ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

ПРОТОКОЛ № 15

от 20 сентября 2022 года

О проведении в г. Мурманске и Мурманской области мероприятий в рамках Всемирного дня действий профсоюзов «За достойный труд!» в октябре 2022 года

Докл.: Зенов С.И.

          Ежегодно 7 октября во Всемирный день действий профсоюзов «За достойный труд!» профсоюзы проводят акции в защиту законных прав и интересов трудящихся. Для российских профсоюзов борьба за достойный труд до сих пор продолжает оставаться актуальной.

          Экономика России в 2022  году  столкнулась  с беспрецедентными  вызовами. В то же время, наша страна обладает серьезным экономическим  потенциалом,  основу  которого  формируют  не  только углеводороды и полезные ископаемые, но и развитый человеческий капитал. Благодаря совместным  усилиям  гражданского  общества  и государства,  удается  сдерживать ряд негативных  тенденций, включая существенный неконтролируемый  рост  цен на товары и услуги,  падение реальных  доходов  населения  и  рост  безработицы.  

          Ситуацию  на  рынке  труда  можно  назвать вполне устойчивой.  Уровень  безработицы в стране в  июне  2022  года  опустился  ниже 4  процентов.  Уход  иностранного  капитала с рынка не вызвал  массового  высвобождения  работников.  Профицит  федерального бюджета  составил  в  I  полугодии  2022  года  1,37  трлн.  рублей,  что  позволяет обеспечить  необходимый  уровень  финансирования  мер  по  поддержке бизнеса, работников и населения  в целом. 

          Профсоюзы  в  новых  реалиях  через  инструменты  социального партнерства  продолжают  борьбу  за  права  работников  на  соблюдение  норм трудового  законодательства  и  охраны  труда,  на  социальную  защиту и обязательное  социальное  страхование, настаивают  на  возобновлении  индексации  пенсий работающим  пенсионерам,  ведут  работу  по  социально-экономическому развитию  районов Крайнего Севера и  приравненных  к  ним  местностей, борются  за  получение  трудящимися  качественной  и  доступной медицинской  помощи.    

          Сейчас  происходит  перенастройка  всей  российской  экономики  -формируются  новые  логистические  и  производственные  цепочки, осваиваются  новые виды производства в рамках импортозамещения. В  сложившихся  условиях борьба  за  достойный  труд  весьма  актуальна,  особенно  в  соблюдении действующего  законодательства,  закрепляющего  права  трудящихся.  Именно поэтому Правительству  Российской  Федерации  необходимо  принять инфраструктурные  меры  по  обеспечению  стабильности  и  дальнейшего функционирования  рынка  труда.  Речь  идет  о  необходимости реформирования  государственной  политики  в  сфере  занятости  населения. Следует  расширить  категории  граждан,  имеющих  право  на  получение  всех государственных  услуг  в  сфере  занятости,  в  том  числе  работников, находящихся  под  риском  увольнения.  Необходимо  гарантировать соблюдение  прав трудящихся  независимо  от  формы  их  занятости  наравне с работниками,  работающими  по  трудовым  договорам. Пособие по безработице  и пенсии должны обеспечивать достойный  уровень  жизни.

          Большую тревогу вызывают факты давления на профсоюзных лидеров,  действующих  исключительно  в  соответствии  с  уставами и федеральным  законом  от  12.01.1996  №  10-ФЗ  «О  профессиональных союзах,  их  правах  и  гарантиях  деятельности»  в  интересах  человека  труда. На различных уровнях  инициируются  попытки  изъятия профсоюзных  санаторно-курортных  объектов,  которые  работают  на  благо и оздоровление  трудящихся  России.  Тем самым, нарушаются  положения Конституции Российской  Федерации,  гарантирующей  гражданам право на объединение  в профсоюзы,  а профсоюзам  -  свободу  деятельности. Профсоюзы  выступают  за  безоговорочное соблюдение  законодательства  России  всеми  сторонами  социального партнерства.

          Что касается ситуации в Мурманской области, то согласно информации Министерства труда и социального развития Мурманской области о движении рабочей силы на региональном рынке труда в январе-июне 2022 года, удельный вес безработных граждан в численности трудоспособного населения снизился во всех городах и районах, из них наиболее значительно: в г. Кандалакше – на 1,5 процентного пункта (далее - п.п.), Терском районе – на 1,2 п.п., г.г. Кировске, Полярные Зори – на 0,7 п.п., г.г. Мурманске, Мончегорске, Оленегорске, Кольском районе, Печенгском районе - на 0,4 п.п. В 1,5 раза снизилась численность безработных граждан, зарегистрированных в службе занятости населения по состоянию на 1 июля 2022 года. В то же время на 16% снизилось число вакансий, заявленных работодателями в центры занятости населения области. 

          В январе-июне 2022 года в службу занятости населения Мурманской области от граждан поступило 32669 заявления о предоставлении государственных услуг. За содействием в трудоустройстве в центры занятости населения обратилось 13991 человек, что на 18 % меньше, чем в аналогичном периоде 2021 года, из них:

- трудоустроен 7291 человек, или 52% от числа обратившихся граждан (январь-июнь 2021 года – 9736 чел., или 57%);

- к профессиональному обучению или получению дополнительного профобразования по направлению службы занятости приступили 1016 человек (январь-июнь 2021 года – 1070 чел.).

          По состоянию на 1 июля 2022 года в службе занятости населения области зарегистрировано 6692 обратившихся за содействием в трудоустройстве, из них 4094 безработных (на 01.07.2021 года – 5944 чел.). Служба занятости располагает сведениями о наличии 27674 вакансий (на 01.07.2021 года – 33114 ед.), коэффициент напряженности (нагрузка на одну вакансию незанятого населения) составляет 0,2 (на 01.07.2021 года - 0,2).

          Уровень безработицы к экономически активному населению и удельный вес безработных граждан в численности трудоспособного населения снизились по сравнению с соответствующей датой прошлого года на 0,5 п.п. и составили соответственно 1,0 % и 0,9%.

          Наиболее высокий удельный вес безработных в численности трудоспособного населения отмечен в районах: Терском – 7,1 %, Ловозерском – 5,3 %, в г.г. Полярные Зори – 1,8 %, Кандалакше – 1,5 %. Самый низкий - в ЗАТО г. Североморске – 0,3 %.

          СОП «Мурманский облсовпроф» обратился к социальным партнерам с предложением приурочить осеннее заседание областной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений к Всемирному Дню действий «За достойный труд!» и согласовал внесение в повестку вопроса «О положении на рынке труда Мурманской области с учетом текущей экономической  ситуации:  динамика  высвобождения  работников  за  период  с января  2022  года,  качественный  и  количественный  анализ  предлагаемых вакансий». С сообщением на тему «Профсоюзный  взгляд  на  проблему  оттока  молодежи  из  северных регионов» выступит Бобриков  Никита  Андреевич,  заведующий  отделом  развития  профсоюзного  движения  Союза  организаций  профсоюзов  «Мурманский областной совет профсоюзов». Также предусмотрено рассмотрение вопроса «Об  обеспечении  эффективного  взаимодействия  между Государственной  инспекцией  труда  в  Мурманской  области  и  Союзом организаций профсоюзов «Мурманский областной совет профессиональных союзов».

          В соответствии с Постановлением Исполкома ФНПР от 30.08.2022      № 9-2 «О подготовке и проведении Всероссийской акции профсоюзов в рамках Всемирного дня действий «За достойный труд!» в 2022 году», учитывая предложения, поступившие от членских организаций, Президиум СОП «Мурманский облсовпроф» ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Принять участие во Всероссийской акции профсоюзов в рамках Всемирного дня действий «За достойный труд!»  под девизами «За  достойный труд!»,  «За  Конституцию!»,  «За  уважение  к  закону  о  профсоюзах!», 

2. Определить основными формами акции профсоюзов в Мурманской области:

- заседание трёхсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;

- семинар для руководителей членских организаций, первичных профсоюзных организаций и профсоюзного актива по темам: охрана труда, нововведения в законодательстве РФ, информационная работа (14.10.2022 г) (Приложение №1);

- семинары и информационные встречи для профсоюзного актива;

- размещение информации о проведении акции на страницах и в группах профсоюзных организаций, а также на личных страницах профактива в социальных сетях.

3. Определить дополнительными формами акций профсоюзов:

- собрания профсоюзного актива;

- иные формы, самостоятельно определяемые членскими организациями СОП «Мурманский облсовпроф».

4. СОП «Мурманский облсовпроф»:

- организовать подготовку и проведение акции профсоюзов в рамках Всемирного дня действий «За достойный труд!»;

- организовать и провести областной семинар для руководителей профсоюзных организаций и профактива по темам: охрана труда, нововведения в законодательстве РФ, информационная работа;

- обеспечить освещение акции в средствах массовой информации.

6. Отделу развития профсоюзного движения СОП «Мурманский облсовпроф»: обобщить по установленной форме и предоставить секретарям ФНПР – представителям ФНПР в СЗФО следующую информацию:

- в срок до 21 сентября 2022 года – о ходе подготовки и формах проведения акции профсоюзов;

- в срок до 14 октября 2022 года - об итогах проведения акции;

- информационную записку о проведенных заседаниях трехсторонних комиссий по регулированию социально-трудовых отношений.

6. Членским организациям СОП «Мурманский облсовпроф»:

- провести разъяснительную работу среди трудящихся и, особенно, молодёжи о целях и задачах Всемирного дня действий «За достойный труд!»;

- использовать в ходе акций лозунги профсоюзов, рекомендованные ФНПР, а также выдвинуть дополнительные лозунги, исходя из ситуации на предприятиях, в районах и муниципальных образованиях области, с учётом требований членов профсоюзов;

-принять участие в семинаре для руководителей членских организаций, первичных профсоюзных организаций и профсоюзного актива (14.10.2022)

- обобщить и предоставить в отдел развития профсоюзного движения СОП «Мурманский облсовпроф» информацию об итогах проведения акции − до 12 октября 2022 года.

7. Финансовому отделу СОП «Мурманский облсовпроф»: 

- произвести расходы по подготовке и проведению областного семинара для руководителей профсоюзных организаций и профактива за счет средств  профсоюзного бюджета (Приложение №1).

8. Возложить контроль за исполнением данного Постановления на заместителя председателя СОП «Мурманский облсовпроф» Зенова Станислава Игоревича.

Проект
ФНПР

Союз организаций профсоюзов

«Мурманский областной совет 

профессиональных союзов»
ПРЕЗИДИУМ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

ПРОТОКОЛ № 15

от 20 сентября 2022 года

Об изменениях в ФЗ № 152 «О персональных данных»

Докл.: Бардинова В.В.

       В ФЗ № 152 «О персональных данных» 01.09.2022 внесено несколько значимых изменений:

1. Операторы должны уведомлять Роскомнадзор о начале или осуществлении любой обработки персональных данных за исключением случаев, когда данные обрабатываются в целях защиты безопасности государства и общественного порядка, транспортной безопасности, или если оператор обрабатывает данные исключительно без средств автоматизации. Предельный срок уведомления Роскомнадзора об обработке персональных данных не определен.

2. Организациям, еще не включенным в реестр операторов персональных данных, нужно направить уведомление об обработке персональных данных. А тем, кто уже есть в реестре, нужно уведомить Роскомнадзор о новой цели обработки персональных данных.

3. Внесены изменения в ч. 3 ст. 14 «Закона о персональных данных» относительно предоставления сведений, указанных в ст. 14.

Предоставление сведений субъекту персональных данных или его представителю оператором в течение 10 рабочих дней с момента обращения либо получения оператором запроса.

Оператор предоставляет сведения субъекту или его представителю в той форме, в которой направлены соответствующие обращение либо запрос, если иное не указано в обращении или запросе.

4. В статью 19 Закона введены новые требования - оператор обязан обеспечивать взаимодействие с государственной системой обнаружения (система ГосСОПКА), предупреждения и ликвидации последствий компьютерных атак на информационные ресурсы РФ. Обязанность возложена только для организаций  критической информационной инфраструктуры.

5. В соответствии с изменениями в ст. 21 Закона, которая  регламентирует обязанности оператора по устранению нарушений законодательства, допущенных при обработке персональных данных, по уточнению, блокированию и уничтожению персональных данных.

В случае установления факта неправомерной или случайной передачи (предоставления, распространения, доступа) персональных данных постороннему лицу, оператор обязан в течение   24 часов с момента происшествия, сообщить в Роскомнадзор: об инциденте; его предполагаемой причине и вреде, причиненном субъектам данных; мерах по устранению последствий инцидента; представителе оператора, который уполномочен взаимодействовать с Роскомнадзором по вопросам, связанным с происшествием.

Оператор в течение 72 часов  с момента инцидента обязан провести внутреннее расследование и сообщить в Роскомнадзор о его результатах, а также о лицах, действия которых стали причиной выявленного инцидента (при наличии).

Также в данной статье установили срок прекращения обработки персональных данных, в случае обращения субъекта персональных данных к оператору с требованием о прекращении обработки персональных данных. 

Оператор обязан в срок, не превышающий десяти рабочих дней с даты получения оператором соответствующего требования. Указанный срок может быть продлен, но не более чем на пять рабочих дней, предоставив мотивированное уведомление субъекту.

6. Законодатель в ст. 18  конкретизировал требование, что локальные акты оператора (юридического лица) должны содержать: категории и перечни обрабатываемых данных; категории субъектов данных;  способы и сроки обработки, хранения данных; порядок их уничтожения.

Эти положения нужно установить для каждой цели обработки данных.

7. В части 2 ст. 18 Закона также конкретизировали, что оператор, осуществляющий сбор персональных данных с использованием информационно-телекоммуникационных сетей, обязан опубликовать в сети "Интернет" документ о политике обработки сбора данных и сведения о реализуемых оператором требованиях к их защите.

8. В новой редакции Положения Закона о персональных данных распространили на иностранные компании и физических лиц, которые используют данные российских физлиц (например, по договору).

Если компания передала данные иностранной организации для обработки, ответственность перед физическим лицом несут обе организации.

9. Также закон внес изменения в правила трансграничной передачи персональных данных. Новый порядок будет применяться с 1 марта 2023 года, но операторов, которые уже сейчас передают данные за границу, закон обязал направить в Роскомнадзор уведомление о трансграничной передаче до этой даты через Портал персональных данных Роскомнадзора или в письменном виде.

          Заслушав и обсудив информацию Бардиновой В.В., заместителя начальника правового отдела – правового инспектора СОП «Мурманский облсовпроф, Президиум СОП «Мурманский облсовпроф» ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1.
Принять информацию к сведению и использованию в практической деятельности.

Проект
ФНПР

Союз организаций профсоюзов

«Мурманский областной совет 

профессиональных союзов»

ПРЕЗИДИУМ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

ПРОТОКОЛ № 15

от 20 сентября 2022 года

Об изменениях в Правилах компенсации расходов на оплату стоимости проезда по территории РФ пенсионерам

Докл.: Бардинова В.В.

Постановлением Правительства РФ N 1473 22.08.2022 внесены изменения в Правила компенсации расходов на  оплату стоимости проезда по территории РФ пенсионерам, являющимся получателями страховых пенсий по старости и по инвалидности и проживающим в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностям, к месту отдыха и обратно.

1.  В  статью  9 внесены дополнения, что в  случае проезда пенсионера к месту отдыха и обратно личным автомобильным транспортом к заявлению о компенсации в виде возмещения фактически произведенных расходов на оплату стоимости проезда к месту отдыха и обратно предъявляются правоустанавливающие документы на транспортное средство, чеки автозаправочных станций на оплату израсходованного топлива, а также справка (документ) о средней стоимости проезда к месту отдыха и обратно железнодорожным транспортом в плацкартном вагоне пассажирского поезда, актуальной на соответствующие даты.

2.  Правила дополнены статьей 11, которая гласит, что компенсация расходов на оплату стоимости проезда пенсионера личным автомобильным транспортом производится в размере фактически произведенных расходов на оплату стоимости израсходованного топлива, подтвержденных кассовыми чеками автозаправочных станций, но не выше стоимости, рассчитанной на основе базовых норм расхода топлива для автомобилей общего назначения, установленных Министерством транспорта Российской Федерации для соответствующих транспортных средств, и протяженности кратчайшего маршрута следования к месту отдыха и обратно, и не выше средней стоимости проезда к месту отдыха и обратно железнодорожным транспортом в плацкартном вагоне пассажирского поезда, актуальной на соответствующие даты.

          Заслушав и обсудив информацию Бардиновой В.В., заместителя начальника правового отдела – правового инспектора СОП «Мурманский облсовпроф, Президиум СОП «Мурманский облсовпроф» ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1.
Принять информацию к сведению и использованию в практической деятельности.
Проект

ФНПР

Союз организаций профсоюзов

«Мурманский областной совет 

профессиональных союзов»

ПРЕЗИДИУМ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

ПРОТОКОЛ № 15

от 20 сентября 2022 года

О ситуации с распространением коронавирусной инфекции в Мурманской области

Докл.: Зенов С.И.

        15 сентября 2022 года в России впервые с 9 марта выявлено более 55 тысяч случаев заражения коронавирусом за сутки.  Глава Роспотребнадзора Анна Попова не исключила нового роста заболеваемости коронавирусом в осенний период, он может быть связан с возвращением граждан из отпусков и детей со школьных каникул. Она также отметила, что распространение коронавируса в центральной части России снижается, вирус уходит в регионы. По её словам, в 50 российских регионах сегодня наблюдается рост заболеваемости коронавирусом, снижение показателей заболеваемости отмечено в 27 регионах, ещё восемь вышли на плато.

          В то же время, 14 сентября директор ВОЗ Тедрос Аданом Гебрейесус заявил следующее: «Количество смертей от коронавируса на прошлой неделе было наименьшим с марта 2020 года. Мы никогда не были в лучшей позиции для завершения пандемии. Мы еще этого не достигли, но завершение находится в поле зрения». Он сравнил борьбу с пандемией коронавируса с марафоном, подчеркнув: " Марафонец не останавливается, когда видит финишную черту, он бежит дальше ещё быстрее. Также должны сделать и мы».  В этой связи он призвал мировое сообщество приложить дополнительные усилия в противодействии распространению инфекции.

          По мнению Константина Северинова, молекулярного биолога, профессора Ратгерского университета, человечество научилось жить с коронавирусом. Произошло это или за счет изменения вируса, или за счет изменения в людях, а скорее — за счет того и другого одновременно. Вирус эволюционировал в сторону большей заразности, но это вовсе не означает увеличенную летальность, скорее наоборот. Уровень иммунитета к коронавирусу, пусть частичного, в человеческой популяции вырос за последние два с половиной года от нуля до существенных значений за счет прививок и прошлых инфекций. Этот уровень достаточен для того, чтобы снизить тяжесть течения болезни даже в отсутствие изменений самого вируса.

          ВЦИОМ свидетельствует: чуть больше половины россиян - 55% - боятся заразиться коронавирусом, месяц назад таких было 47%, при этом 20% уверены, что ни с ними, ни с их близкими подобного не случится (12.09.2022)

          По данным оперативного штаба, за период с 11 по 17 сентября 2022 в Мурманской области зарегистрировано 1 367 случаев заболевания CoViD-19 (с 4 по 11 сентября – 963 случая). Общее число подтверждённых случаев заболевания коронавирусной инфекцией с марта 2020 года по 17 сентября 2022 года составляет 139 810 случаев. При этом, Мурманская область занимает 5-е место в России по количеству смертей от коронавируса на 100 тыс. жителей: 444,8.

          Наступает сезон ОРВИ, и риски заболеваемости из-за массового возвращения северян из отпусков растут. Большинству жителей региона необходимо пройти ревакцинацию от новой коронавирусной инфекции. Ее можно сделать одновременно с прививкой от сезонного гриппа. Вакцинация является наиболее надежным средством профилактики. Ношение масок носит рекомендательный характер. И маски, и увеличение социальной дистанции уменьшают вероятность того, что вирус попадет от одного человека к другому. А иммунитет, вызванный прививкой, снижает вероятность того, что попавший в организм вирус приведет к заражению.          

          Президиум СОП «Мурманский облсовпроф» ПОСТАНОВЛЯЕТ:

5. Принять информацию к сведению.

6. Членским организациям СОП «Мурманский облсовпроф»:

- продолжить разъяснительную работу и информирование членов профсоюзов о рисках для здоровья в осенний период;

- рекомендовать членам профсоюзных организаций прохождение полного курса вакцинации и ревакцинации от коронавирусной инфекции, а также вакцинации от гриппа.

Проект
ФНПР

Союз организаций профсоюзов

«Мурманский областной совет 

профессиональных союзов»

ПРЕЗИДИУМ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

ПРОТОКОЛ № 15

от 20 сентября 2022 года

О награждении

Докл.: Бобриков Н.А.

В 2021 г. первичная профсоюзная организация «Северо-Западная Фосфорная Компания»
 приняла участие в конкурсе «Профсоюзный рост» (Протокол №7 от 17.02.2022),  организованном СОП «Мурманский облсовпроф». По итогам 2021 года, Первичная профсоюзная организация «Северо-Западная Фосфорная Компания» привлекла в профсоюз 229 человек (+7,06%). Таким образом, численность членов профсоюза на предприятии достигла 1149 человек (55,69% от общего количества работников). 

Заслушав информацию Председателя СОП «Мурманский облсовпроф» Первухина А.Л., Президиум СОП «Мурманский облсовпроф» ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. За успехи в организационной работе и плодотворную деятельность по укреплению и развитию профсоюзного движения, наградить Почетной грамотой Мурманского облсовпрофа:
	
	ПУЗАНОВА

Вадима Альбертовича
	- Председателя первичной профсоюзной организации «Северо-Западная Фосфорная Компания» Общественной организации – Российский профессиональный союз работников химических отраслей промышленности




2. За успехи в организационной работе и плодотворную деятельность по укреплению и развитию профсоюзного движения, рост профсоюзного членства, вручить сертификат на 10 000 рублей, для покрытия расходов связанных с уставной деятельностью:

- Первичной профсоюзной организации «Северо-Западная Фосфорная Компания» Общественной организации - Российский профессиональный союз работников химических отраслей промышленности
