
ПОЛОЖЕНИЕ О КОНКУРСЕ «ТРУДОВЫЕ ДИНАСТИИ» 

 

1. Общие положения 

 

1.1 Учредителем регионального конкурса «Трудовые династии» (далее – конкурс) 

среди организаций Мурманской области является Союз организаций профсоюзов 

«Мурманский областной совет профессиональных союзов» (далее – СОП «Мурманский 

облсовпроф»).  

1.2 В конкурсе принимают участие члены профсоюзных организаций, входящих 

в СОП «Мурманский облсовпроф», первичных профсоюзных организаций 

общероссийских профсоюзов, входящих в ФНПР и не имеющих территориальных 

организаций профсоюзов (далее – ППО).  

1.3. От каждой членской организации, входящей в состав СОП «Мурманский 

облсовпроф», может быть предоставлено неограниченное количество трудовых 

династий. 

1.4. Трудовой династией признаются члены одной семьи и их близкие 

родственники, имеющие три и более поколений – последователей, работающих 

(работавших) в одной отрасли, на одном предприятии/организации/учреждении. 

1.5. Суммарный стаж работы трудовой династии должен быть не менее 50 лет. 

1.6. Все члены трудовой династии должны быть членами профсоюза. 

 

2. Цели и задачи конкурса 

 

- укрепление авторитета человека труда и формирование позитивного 

общественного мнения о профсоюзах; 

- выявление семейных трудовых династий, возрождение, сохранение и развитие 

семейных трудовых традиций; 

- повышение у членов профсоюзов интереса к своим «корням», к истокам 

зарождения и истории своей трудовой династии. 

- популяризация семейных трудовых традиций среди молодого поколения; 

- моральное и материальное поощрение представителей трудовых династий. 

 
3. Порядок и сроки проведения конкурса 

 

3.1  Конкурс проходит в три этапа: 

 

1 этап – сбор документов. Материалы, представленные позднее указанного срока, 

к рассмотрению не принимаются; 

2 этап – анализ представленных документов. 

3 этап - награждение участников конкурса (на одном из первомайских 

мероприятий СОП «Мурманский облсовпроф») 

 

3.2 В случае, если на конкурс заявлено менее трех участников, конкурс не 

проводится. 

 

 

 

 



4. Организация деятельности оргкомитета 

 

4.1 Оргкомитет создаётся с целью рассмотрения документов, поданных  

участниками конкурса. 

4.2  Состав оргкомитета формируется и утверждается Президиумом СОП 

«Мурманский облсовпроф». 

4.3 Заседание оргкомитета по подведению итогов конкурса проводится не 

позднее, чем за пять рабочих дней до заседания Президиума СОП «Мурманский 

облсовпроф». 

4.4 Заседание оргкомитета считается правомочным, если в нём принимает 

участие 2/3 его членов. 

4.5 Оргкомитет оценивает представленные на конкурс документы, анализирует 

содержание, оформление и полноту представленных документов и данных в них.  

 

5. Подведение итогов конкурса 

 

            5.1. Дипломами и памятными подарками награждаются все заявившиеся для 

участия в конкурсе трудовые династии, предоставившие для участия в проекте 

документы в полном объеме.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


